
Předsmluvní informace 
k doplňkovému penzijnímu spoření 

poskytované účastníkům v souladu s požadavky § 133 zákona č. 427/2011 Sb., o doplňkovém penzijním spoření, 

ve znění pozdějších předpisů („ZDPS“), před uzavřením smlouvy o doplňkovém penzijním spoření (dále jen „Smlouva“) 

 
Samostatný zprostředkovatel dle zákona o doplňkovém penzijním spoření: 

UMD Network, a.s., Krátkého 250/4, Vysočany, 190 00 Praha 9, IČO: 04874820, 

zapsaný v obchodním rejstříku vedeným Městským soudem v Praze, pod spisovou značkou B21420 (dále též jen „SZ“) 

 
Informace o samostatném zprostředkovateli: 

Samostatným zprostředkovatelem se rozumí UMD Network, a.s., Krátkého 250/4, Vysočany, 190 00 Praha 9, IČO: 04874820, zapsaný 

v obchodním rejstříku vedeným Městským soudem v Praze, pod spisovou značkou B21420 (dále též jen „SZ“) 

 
 
 

 
1. INFORMACE O SAMOSTATNÉM ZPROSTŘEDKOVATELI 

 

Samostatným zprostředkovatelem se rozumí UMD Network, a.s., Krát- 

kého 250/4, Vysočany, 190 00 Praha 9, IČO: 04874820, zapsaný v obchodním 

rejstříku vedeným Městským soudem v Praze, pod spisovou značkou B21420 

(dále též jen „SZ“). 

   Kontaktní údaje: 

telefon: 266 710 013, e-mail: info@umd.cz, Web: www.umd.cz. Předmětem       

podnikání a činnosti SZ je činnost samostatného zprostředkovatele 

doplňkového penzijního spoření ZDPS. Více informací o činnostech a 

oprávnění k výkonu činnosti lze nalézt na internetových stránkách SZ. 

 

2. INFORMACE O OBSAHU SMLOUVY 

A STATUTU ÚČASTNICKÝCH FONDŮ 
 

Doplňkové penzijní spoření je shromažďování a umísťování příspěvků 

účastníka doplňkového penzijního spoření, příspěvků placených za účastníka 

4. STRUKTURA MAJETKU V ÚČASTNICKÝCH FONDECH 
 

Struktura majetku v účastnických fondech je vymezena ZDPS a pro kaž- 

dý účastnický fond je podrobně upravena v příslušném Statutu účastnického 

fondu. 

 

5. NÁROKY Z DOPLŇKOVÉHO PENZIJNÍHO SPOŘENÍ 
 

Prostředky účastníka se použijí na výplatu těchto dávek: 

• starobní penze na určenou dobu, 

• invalidní penze na určenou dobu, 

• jednorázové vyrovnání, 

• odbytné, 

• úhrada jednorázového pojistného pro doživotní penzi, nebo 

• úhrada jednorázového pojistného pro penzi na přesně stanovenou 

dobu s přesně stanovenou výší důchodu. 

 

6. MOŽNÁ RIZIKA 

jeho zaměstnavatelem a státních příspěvků do účastnických fondů obhospo-    

dařovaných penzijní společností a vyplácení dávek z doplňkového penzijního 

spoření, jehož účelem je zabezpečit doplňkový příjem účastníka ve stáří nebo 

invaliditě. 
 

a) Obsah Smlouvy 

Obsahem Smlouvy je především: účastníkova volba strategie spoření 

(způsob rozložení prostředků účastníka v jednotlivých účastnických fon- 

dech), nastavení výše příspěvků a frekvence jejich placení, specifikace urče- 

ných osob, další obecná ujednání smluvních stran (blíže viz text Smlouvy). 

Nedílnou součástí Smlouvy jsou zpravidla všeobecné smluvní podmínky, kte- 

ré obsahují zejména informace o nárocích z doplňkového penzijního spoření, 

informace o možnosti bezplatného převodu prostředků účastníka do jiného 

účastnického fondu nebo o převodu prostředků účastníka za podmínek podle 

Výhodnost produktu daná státním příspěvkem, možným příspěvkem 

zaměstnavatele a daňovými úlevami řadí doplňkové penzijní spoření mezi 

nejvýhodnější finanční produkty dlouhodobého spoření. Svojí povahou se 

však jedná o investici a jako taková obsahuje rizika. Hodnota portfolia i jed- 

notlivých investičních nástrojů může v čase jak růst, tak i klesat a návrat- 

nost původně investované částky není zaručena. Údaje o minulých výnosech 

nelze považovat za indikátor jejich budoucího vývoje. Podrobný popis rizik 

vztahujících se k jednotlivým účastnickým fondům naleznete ve statutech 

jednotlivých účastnických fondů. Základní rizikový profil a výčet význam- 

ných rizik tento profil určujících je také zachycen ve sdělení klíčových infor- 

mací účastnických fondů. 

 

7. ÚPLATA A POPLATKY 
§ 62 ZDPS a další podmínky smluvního vztahu mezi účastníkem a penzijní    

společností jako jsou nároky na jednotlivé výplaty dávek. 
 

b) Statuty účastnických fondů 

Statuty obsahují zejména podrobné informace o způsobu investování 

účastnických fondů a další informace nezbytné pro účastníka k přesnému 

a správnému posouzení jeho rozhodnutí o umístění prostředků do těchto 

účastnických fondů, dále informace o struktuře majetku účastnických fondů 

včetně vysvětlení rizik spojených s doplňkovým penzijním spořením. 

 

3. STRATEGIE SPOŘENÍ 
 

Strategie spoření je stanovena ve Smlouvě na základě zjištění požadav- 

ků a potřeb účastníka pomocí investičního dotazníku. Tento dotazník slouží 

k získání nezbytných informací o znalostech a zkušenostech účastníka z ob- 

lasti financí, o znalostech a zkušenostech s investičními nástroji, do kterých 

účastnické fondy investují, o toleranci a preferencích ve vztahu k investiční- 

mu riziku. Dále jsou zjištěny jeho cíle a preference ve vztahu ke strategii spo- 

ření. Výsledkem investičního dotazníku je určení strategie spoření účastníka, 

která může být konzervativní, vyvážená nebo dynamická. Strategii spoření 

může účastník měnit. 

Úplata za obhospodařování majetku v účastnických fondech a úplata za 

zhodnocení majetku v účastnických fondech, případně další poplatky, jsou 

stanoveny ve statutu příslušného účastnického fondu a uvedena v sazební- 

ku penzijní společnosti. Účastník za zprostředkování doplňkového penzijního 

spoření SZ žádné další poplatky nehradí. 

 

8. DANĚ 
 

 
a) Zvýhodnění 

Daňové zvýhodnění související s doplňkovým penzijním spořením je 

upraveno v zákoně č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších 

předpisů (dále jen „ZDP“). Výplata starobní penze na určenou dobu s vyme- 

zenou dobou pobírání minimálně 10 let, invalidní penze na určenou dobu a 

úhrada jednorázového pojistného pro penzi z doplňkového penzijního spoření 

je osvobozena od daně z příjmů (přesné podmínky upravuje zejm. § 4 odst. 1 

písm. l) ZDP). Příspěvky účastníka jsou daňově zvýhodněny podle platných 

daňových předpisů. 

Od roku 2017 lze ve zdaňovacím období uplatnit daňový odečet (daňovou 

úlevu) maximálně ve výši 24 000 Kč. Částka pro uplatnění daňového odečtu 

mailto:info@umd.cz
http://www.umd.cz/


se stanoví jako úhrn těch částí měsíčních příspěvků účastníka, které v jed- 

notlivých kalendářních měsících převyšují částku 1 000 Kč. Pokud účastníkovi 

jeho doplňkové penzijní spoření zanikne bez nároku na penzi nebo jedno- 

rázové vyrovnání a současně bude vyplaceno odbytné, nárok na uplatnění 

nezdanitelné části základu daně dle § 15 odst. 5 ZDP zaniká a v roce zániku 

Smlouvy je nutné odvést daň z příjmů z daňových odpočtů uplatněných v 10 

předcházejících letech. 

Příspěvek zaměstnavatele přesahující 50 000 Kč ročně podléhá zdaně- 

ní daní z příjmů fyzických osob a odvodům na veřejnoprávní pojištění. Tuto 

daň a pojištění odvádí zaměstnavatel. Pokud zaměstnavatel přispívá pouze 

na doplňkové penzijní spoření počítá se částka 50 000 Kč pouze z těchto 

příspěvků, jestliže zaměstnavatel přispívá rovněž na životní pojištění nebo 

penzijní připojištění, sčítají se pro limit 50 000 Kč všechny příspěvky, viz § 6 

odst. 9 písm. p) ZDP. 
 

b) Odváděné daně 

Dávky z doplňkového penzijního spoření – starobní penze na určenou 

dobu s vymezenou dobou pobírání minimálně 10 let, invalidní penze na ur- 

čenou dobu, úhrada jednorázového pojistného pro doživotní penzi a úhrada 

jednorázového pojistného pro penzi na přesně stanovenou dobu s přesně 

stanovenou výší důchodu – jsou osvobozeny od daně z příjmů (viz. § 4 odst. 

1 písm. l) ZDP). Ostatní dávky z doplňkového penzijního spoření – starobní 

penze na určenou dobu s vymezenou dobou pobírání méně než 10 let, jedno- 

rázové vyrovnání, odbytné – jsou předmětem daně z příjmů fyzických osob, 

nicméně tuto tzv. srážkovou daň odvádí penzijní společnost, proto při výpla- 

tě těchto dávek dochází k jejich ponížení o srážkovou daň. Sazba daně činí 

15 %. Srážková daň se odvádí ze základu daně, který se v tomto případě rovná 

dávce z doplňkového penzijního spoření po snížení o zaplacené příspěvky a 

o státní příspěvky na doplňkové penzijní spoření. U jednorázového vyrovnání 

nebo odbytného do základu daně vstupují příspěvky zaplacené zaměstnava- 

telem za zaměstnance (přesné podmínky stanoví § 8 odst. 6 ZDP). 

 

9. POBÍDKY 
 

SZ není oprávněn v souvislosti se svojí činností přijmout, nabídnout 

nebo poskytnout poplatek, odměnu nebo nepeněžitou výhodu („pobídku“), 

která by mohla vést k porušení povinností jednat s účastníkem kvalifikovaně, 

čestně a spravedlivě a v jeho nejlepším zájmu, a veškeré činnosti řídí tak, aby 

zájem účastníka byl na prvním místě. 

Za přípustné jsou považovány pobídky, pokud jsou hrazeny účastníkem, 

za účastníka nebo jsou vypláceny účastníkovi. Jde o tzv. zákaznické pobídky, 

jako jsou například slevy účastníkovi či upuštění od poplatků. Přípustnou 

pobídkou jsou také platby či úplaty nutné či umožňující výkon činnosti SZ 

a distribuci doplňkového penzijního spoření, tzv. provozní pobídky. Tyto po- 

bídky zahrnují zejména poplatky regulovaného trhu, vypořádacího systému, 

nezbytné platby za audit, účetnictví, jiné právní a daňové služby, náklady 

spojené s povinností vůči ČNB, poplatky bankám za vedení účtu a jiné služby. 

SZ může v mezích § 128 ZDPS poskytovat třetím stranám nebo přijímat od 

třetích stran poplatky, provize nebo nepeněžité výhody (pobídky), o nichž 

byl účastník předem informován, a které nejsou v rozporu s povinností jednat 

s účastníkem kvalifikovaně, čestně a spravedlivě a v jeho nejlepším zájmu, 

a které přispívají ke zlepšení kvality činností SZ nebo distribuce, tzv. ostatní 

pobídky. Pobídky nepředstavují další náklad pro účastníka, představují pro 

něho však informaci o tom, komu a z jakých důvodů vynakládá SZ v souvis- 

losti se svou činností náklady. Jde zejména o provize za nabízení a zprostřed- 

kování doplňkového penzijního spoření. 

SZ vyplácí provize svým vázaným zástupcům, která se procentuálně vy- 

počítávají na základě fixní odměny, výšky účastnického příspěvku a věku 

účastníka. SZ vyplácí svým vázaným zástupcům (dále jen VZ) i odměnu, 

navýšení měsíční částky spoření, jednorázový vklad, interní převod smlouvy 

a sjednání příspěvku zaměstnavatele. SZ přijímá pobídky v souvislosti s 

propagací produktů penzijních společností. Podrobnější informace o 

pobídkách jsou uvedené v dokumentaci předané klientům a záznamu 

z jednání před uzavřením smlouvy.  

   Pečovatelské pobídky od Generali penzijní společnosti:  

   Úvodní (do 40 věku účastníka) Alternativní UF Ostatní UF 
Měsíční příspěvek 300 % 200 % 

  Roční za portfolio v Kč za každý 1mil. Kč AUM kmene vázaného zástupce 
AUM Alternativní UF Ostatní UF 

1 000 000 až 9 999 999 2 000 1 000 
10 000 000 až 19 999 999 3 000 1 500 
20 000 000 až 49 999 999 4 000 2 000 

50 000 000 a více 5 000 2 500 

      2 % z Cash In prostředků (externí převod a PZAM) k výročnímu dni 

   

10. ZPŮSOB OCHRANY MAJETKU ÚČASTNÍKA 

A ORGÁN DOHLEDU 
 

Majetek účastníka v účastnických fondech není ze zákona pojištěn ani 

nepodléhá žádné formě garančního systému. Návratnost prostředků inves- 

tovaných v rámci doplňkového penzijního spoření není garantována. Majetek 

účastníků je účetně i fakticky oddělen od majetku penzijní společnosti a ja- 

kákoli platební neschopnost nebo jiné finanční problémy penzijní společnosti 

nemají přímý vliv na majetek v účastnických fondech. Prostředky účastníků 

jsou evidovány na oddělených účtech vedených depozitářem a veškerá čin- 

nost penzijní společnosti podléhá kontrole nezávislého depozitáře a dohle- 

du České národní banky. Činnost SZ rovněž podléhá dohledu České národní 

banky. 

 

11. STÍŽNOSTI A REKLAMACE 

Reklamace a stížnosti účastníků jsou vyřizovány v souladu s právními 

předpisy a platným Řádem stížností a reklamací. Podrobné informace o 

postupu při vyřizování reklamace poskytne účastníkovi SZ nebo její vázaný 

zástupce a jsou dostupné na https://www.umd.cz/kdo-jsme/o-spolecnosti . 

Účastník je oprávněn obrátit se se svou stížností také na ČNB: 

Česká národní banka  

Adresa: Na Příkopě 28, 115 03 Praha 1, www.cnb.cz   

Příslušným subjektem pro mimosoudní řešení spotřebitelských sporů 

v oblasti doplňkového penzijního spoření je Česká obchodní inspekce 

(www.coi.cz), u níž lze zahájit řízení také prostřednictvím webového 

formuláře dostupného na internetové stránce https://adr.coi.cz. K podání 

stížnosti týkající se Smluv uzavřených on-line lze využít rovněž platformu pro 

řešení sporů online dostupnou na internetové stránce 

https://webgate.ec.europa.eu/odr. 

Možnost obrátit se na soud tím není dotčena. V případě̌ řešení vzniklých 

sporů soudní cestou budou k řešení sporů příslušné soudy dle místní a věcné 

příslušnosti ve smyslu zákona upravujícího občanské soudní řízení. Práva a 

povinnosti smluvního vztahu mezi účastníkem a SZ se řídí právním řádem 

České republiky. 

 
 

 
 
 
 

V Praze dne 23. 1. 2025 
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